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Compromisso da Associacdao CATAA com a igualdade de género

A igualdade de género é um direito fundamental, reconhecido pelas mais diversas declara¢ées
e compromissos mundiais. A igualdade de género tem sido uma questdo importante em
Portugal nas ultimas décadas. A Constituicdo da Republica Portuguesa, promulgada em 1976,
reconhece a igualdade de direitos entre homens e mulheres como um principio fundamental.
Desde entdo, o pais tem implementado varias politicas e medidas para promover a igualdade de
género em todas as areas da sociedade, incluindo a educacdo, o emprego e a politica. No
entanto, a existéncia de desigualdades continua a persistir. Em Portugal, a diferenca salarial
entre trabalhadores e trabalhadoras com trabalho igual é real, assim como as desigualdades
sentidas na participacdo e usos do tempo relativamente a vida familiar e pessoal. A segregacao
estd presente nos mais diversos niveis, desde horizontalmente onde as existéncias de
esteredtipos de género limitam a integracdo em determinadas categorias profissionais tanto a
homens como a mulheres, como num nivel vertical, onde, independentemente das habilitaces
académicas ou competéncias profissionais, os cargos de topo e de chefia sdo maioritariamente
ocupados por homens.

O caminho feito pela Associacdo CATAA pela promogdo da equidade de oportunidades para
trabalhadores e trabalhadoras, igualdade de tratamento; eliminacdo de discriminacbes; e
facilitacdo e conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional é reconhecido e incentivado e
entendido como parte fundamental da sua estratégia. O estabelecimento e implementacdo do
Plano para a lgualdade de Género na Associacdo CATAA pressupde a existéncia de acdes que
ambicionem introduzir mudancas organizacionais no ambito da igualdade, no sentido de
colmatar eventuais desequilibrios que possam vir a ser identificados, contribuindo para uma
sociedade igualitaria, apostando na melhoria das condi¢des de trabalho e na valorizagdo dos
Recursos Humanos. Desta forma, a Associacdo CATAA assume como parte da sua missdo a
garantia da promocdo da igualdade de direitos, liberdades e garantias, bem como a igualdade
de oportunidades e de participagao na vida profissional independentemente do género, num
compromisso claro com a promogao da igualdade profissional e com o fim de todos os processos
discriminatorios, reconhecendo e valorizando todos os trabalhadores, atuais ou futuros.
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Elaboracao e acompanhamento do plano

O presente plano visa potenciar a consciencializacdo e implementacao do tema da igualdade de
género e igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo na Associacdao Centro de Apoio
Tecnoldgico Agroalimentar (CATAA), reforcando o seu alinhamento para com os compromissos
assumidos pelo governo nas referidas matérias, de modo a imprimir estas questdes na cultura
organizacional da Associa¢do. Para uma maior compreensao destas tematicas importa explorar
os principais conceitos associados, que foram definidos em diferentes documentos estratégicos.
Por principio da igualdade de tratamento, a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG) compreende a auséncia de qualquer discriminacdo, direta ou indireta em razao da religido
ou das convicgoes, da deficiéncia, da idade ou da orientacdo sexual, no que se refere ao emprego
e a atividade profissional. E, o principio da Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
diz respeito a auséncia de barreiras em razao do sexo a participacdo econdmica, politica e social.
Por principio dos direitos iguais e do tratamento igual de mulheres e de homens, a CIG entende,
por um lado, que todo o ser humano é livre de desenvolver as suas aptidGes e de proceder as
suas escolhas, independentemente das restricdes impostas pelos papeis tradicionalmente
atribuidos as mulheres e aos homens e, por outro lado, que os diversos comportamentos,
aspiragoes e necessidades de mulheres e de homens sdo consideradas, valorizadas e promovidas
em pé de igualdade. Para a consolidacdo destes conceitos, o governo delineou diferentes
estratégias e assumiu compromissos nacionais e internacionais com vista a Promocao da
Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Nao Discriminacdo, que se
baseiam, entre outra legislacdo, nos principais documentos orientadores:

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 (ENIND);

Convencgdo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher

(CEDAW);
Estratégia Quadro para a Igualdade;
Plano Estratégico para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres na CPLP;

Estatuto das conselheiras e dos conselheiros para a igualdade, bem como dos membros

das equipas interdepartamentais para a igualdade;

Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na

Administracdo Publica;

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel;

Estratégia Nacional para o Portugal 2030; 1 EUR-Lex - 32000L0078 - EN - EUR-Lex
(europa.eu) 2 Glossario - CIG Legislagdo Nacional e Comunitaria PLANO DE IGUALDADE 2022-
2025 5 Nova Agenda Urbana da ONU até 2036;
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Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro [Artigo 7.2]; = Regulamento (UE) n.2 1304/2013 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 17 de dezembro [Artigos 7.2 e 8.9];

Constituicdo da Republica Portuguesa; Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia [TITULO Il — IGUALDADE - Artigos 20.2 a 26.2];
Declaragao Universal dos Direitos Humanos [Artigo 7.9];

Programa governamental 3 em linha - Programa para a conciliacdo da vida profissional

pessoal e familiar 2018-2019;

Manual sobre a Implementacdo Pratica de uma Perspetiva de Género no Processo

Orgamental.

A elaboracgdo do presente plano teve por base o Diagndstico de Autoavaliacdo da Igualdade de
Género e a Matriz de apoio ao diagndstico constante no Guido para a Elaborac¢do dos Planos
para a lgualdade, produzidos pela CITE. O diagndstico e a matriz de apoio permitiram refletir
sobre as medidas que servem de suporte ao presente plano, identificando pontos passiveis de
melhoria nas diversas dimensdes que cobre.

Uma das areas onde se destacam pontos fortes remetem para a estratégia, missao e valores da

Associacdo CATAA, onde o compromisso contra qualquer forma de discriminacdo se encontra
presente. No entanto, é identificada a necessidade de referir e clarificar explicitamente a
igualdade de género como um principio da Associagdo CATAA nos documentos estratégicos
assim como a implementac¢ao do presente Plano para a Igualdade. Existem areas em que
consideramos necessario um maior enfoque na sensibilizagdo para a utilizacdo da linguagem
inclusiva, o desdobramento da informacdo estatistica em funcdo do género, assim como
formacgdes dirigidas a tematica da igualdade e capacitagdo de trabalhadores sub-representados
para cargos de chefia, tal como na area do recrutamento e sele¢do de pessoal, gestdo de
carreiras e remuneracdes, na comunicacdo interna e no investimento do capital humano. A
Associacdo esta atenta as preocupagdes dos trabalhadores, sendo um objetivo constante a
promog¢do da comunicag¢do entre os trabalhadores e as organizagGes representativas. No ambito
da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, em particular nos beneficios diretos
e na protecao na maternidade, paternidade e assisténcia a familia a Associagdo conta ja com
boas praticas. Face aos resultados obtidos e a partir desta andlise, foram tragados objetivos
especificos para o presente Plano para a Igualdade de Género, num compromisso ja para 2023,
que, desejando ser ambicioso, pretende igualmente ser exequivel e passivel de melhoria ao
longo do seu percurso.
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Objetivos e medidas

Em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo — Portugal + Igual
(ENIND 2018/2030), e em particular com o Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e
Homens (Resolugdo de Conselho de Ministros N.2 61/2018), o presente plano comporta um
conjunto de propostas nas principais dimensdes de intervencdo: estratégia, missao e valores;
igualdade no acesso ao emprego; formacgdo inicial e continua; protecdo na parentalidade;
conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e a prevencao da pratica de assédio
no local de trabalho. Estas dimensdes sdo compostas por 15 objetivos estratégicos e 19 medidas
de interveng¢do com o intuito de suprimir eventuais desequilibrios e desigualdades e melhorar
as praticas organizacionais, reforcando a igualdade de género e a responsabilidade social da
Associacdo CATAA. Sendo uma Associagdo com um numero consideravel de trabalhadores e em
constante mudanca e inovacdo, torna-se essencial o acompanhamento e revisao anual do plano
e das medidas previstas, permitindo perceber o cumprimento dos objetivos definidos para cada
uma das areas assim como a possibilidade de propor e implementar melhorias ou novas medidas
sempre que tal responda as necessidades sentidas. Com a execucdo deste plano serd possivel
ter indicadores especificos sobre a evolucdo da Associacdo nas varias matérias no ambito da
igualdade, reavaliar e promover um novo diagnédstico e fazer o balango necessario para o futuro.

Assim, considerando a presenca desta Associacdo numa sociedade plenamente democratica e
inclusiva, bem como as vantagens da integracdao de uma perspetiva de Igualdade de Género em
todas as areas desta Associagdo, a Dire¢cdo compromete-se a:

1. Implementar o presente Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

2. Alocar todos os recursos necessarios para a execugdo deste Plano.

A Diregdo da CATAA
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Caraterizacao da Associacao CATAA

A Associagdo CATAA estd organizada conforme se dispde no organograma da Figura 1:

ORGANOURAMA ASSOUIAGRO CA I AR

Diretor Téenlco-
Cientifico

Assembleia Geral
o e e R e e S R S S e 1
09 AT5H0 o slsteialde audealle ) Conselho Fiscal Conselho Consultivo
CATAA LAB

1
1
Projetos e Financeiro : Contratagio Piblica Design e Comunicagso
1
1
[ ; : |
1 1
i 1
x “ PR o » Microbiologia e 1 vi7 ooy o 1 i N CEl - Centro de Fabrica do Jovem ,
Pil i
Nutrigio e Saude Tempo de vida Gtil Unidades Piloto Biologia Molecular [i Fisico-Quimica Qualidade \ Analise sensorial Empresas Inovadoras FABLAB CB Empreendedor Incubadora Industrial
1 1
(|
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O quadro de pessoal da Associagdo CATAA, a 1 de agosto de 2023, integrava vinte e trés
trabalhadores, sendo o sexo feminino representado por cerca de 78,26% do total (18
trabalhadoras) e o sexo masculino representado por cerca de 21,74% (5 trabalhadores). Uma
larga maioria dos trabalhadores encontra-se em hordrio normal, existindo ainda dois casos com
horario continuo, a pedido da trabalhadora em causa (com filhos até aos 12 anos) para melhor
conciliacdo entre a vida profissional e pessoal.

O numero de trabalhadoras do sexo feminino é claramente dominante em relagdo ao numero
de trabalhadores do sexo masculino na Associacdo CATAA. Esta situagdo prende-se certamente
por dois factos que se interligam:

1) Essencialmente, o ambito/dominio de trabalho da CATAA exigir uma larga maioria de
trabalhadores com ensino superior em dareas cientificas;

2) Atualmente em Portugal, verificar uma presenca expressiva de mulheres (e que
suplanta o ndmero de homens) nas areas das ciéncias naturais, tecnoldgicas e
engenharias, antigamente consideradas como redutos masculinos.

Acresce ainda mencionar que a CATAA estd atenta e integra, no seu quadro e programas de
estagio, trabalhadores de minorias étnicas e/ou migrantes refugiados. Atualmente existem 2
trabalhadores que se enquadram nesta situagao.
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e Cargos de Direcdo e Chefia

Verifica-se que os cargos de Direcdo (nivel 1) sdo ocupados por dois homens e uma mulher
(externos ao quadro de pessoal da Associagdo).

Ja inseridos no quadro de pessoal da Associacdo, os restantes cargos de Chefia de 22 nivel
(Diretores), sdo representados por uma percentagem equiparada entre sexo feminino e sexo
masculino (50%-50%). Ao nivel de Aprovacdo de 32 nivel (Responsaveis Técnicos), 75% é
representado pelo sexo feminino e 25% pelo sexo masculino.

e Distribuicdao por Género

A Associacdo CATAA possui um total de 23 trabalhadores, entre os quais 78,26% sao do sexo
feminino e 21,74% do sexo masculino, perfazendo um total de 18 e de 5, respetivamente.

Distribuicdo do pessoal do quadro da CATAA por
género

Masculino = Feminino

e Habilitagdes Literdrias

No quadro do pessoal da CATAA, cerca 30,43% tem licenciatura (7 trabalhadores), 52,17% tem
mestrado (12 trabalhadores) e 17,39% tem doutoramento (4 trabalhadores). A escolaridade
distribui-se globalmente em cerca da forma abaixo apresentada no grafico, no entanto, ndo é
possivel denotar grandes diferencas em termos de habilitacGes entre os dois sexos, uma vez que
o sexo feminino é claramente muito superior ao masculino, inviabilizando uma comparagao
adequada.

Distribui¢do do pessoal do quadro da CATAA por grau de
escolaridade

Basica = Licenciatura = Mestrado = Doutoramento
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Habilitacdes Literarias: sexo masculino

= Bisica m licenciatura = Mestrado = Doutoramento

FIGURA 4:DISTRIBUICAO DO PESSOAL DA CATAA POR GRAU DE
ESCOLARIDADE CONSOANTE O GENERO

Habilitagdes Literarias: sexo feminino

= Basica = licenciatura = Mestrado = Doutoramento

FIGURA 5: DisTRIBUICAO DO PESSOAL DA CATAA POR GRAU DE
ESCOLARIDADE CONSOANTE O GENERO

Observa-se uma predominancia de trabalhadores com mestrado logo seguida de trabalhadores
com licenciatura, tanto no sexo masculino como no sexo feminino. A diferenca mais notdria
entre os grupos prende-se com a presenc¢a de formagdo bdsica no grupo feminino e nao no
grupo masculino, existindo 3 trés colaboradoras com doutoramento e apenas 1 colaborador
com o mesmo nivel académico.
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e Remuneragao

Relativamente a remuneragdo, ndo se observam diferencgas significativas nos valores globais
entre os dois sexos. De uma forma geral, os valores sdo tabelados para o mesmo grau académico
ou funcdo, ndo diferindo em relagdo ao género ou outra condigdo particular da pessoa. Denota-
se uma redugdo praticamente negligencidvel na média da remunerac¢do do sexo feminino em
relagdo a do sexo masculino, o que se deve ao maior nimero de trabalhadores do sexo feminino
em relacdo do que do sexo masculino (18 e 5, respetivamente), criando uma distor¢édo no célculo
da média aritmética.

Remunera¢do média (em euros) do pessoal do
quadro do CATAA

Remuneragdo | Feminino 2

Média da
Rem. Global 1472,21 1543,49
(€)

= Feminino = Masculino

FIGURA 6: REMUNERACAO MEDIA DA REMUNERACAO GLOBAL DO
PESSOAL DA CATAA POR GENERO
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Plano para a lgualdade de Género 2023

Objetivos

1. Estratégia, missao e valores

Medidas

Indicador

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso com a
promogdo da igualdade entre mulheres
e homens.

Rever e criar os documentos estratégicos e
instrumentos de comunicagdo interna e
externa (Estatutos da ASSOCIACAO,
Cédigo de Etica, Planeamento Estratégico,
Normas Internas) de forma a incluir a
mengdo expressa do compromisso com a
igualdade entre mulheres e homens
enquanto valor da Associagdo.

Numero de documentos
estratégicos com referéncia ao
principio da igualdade entre
mulheres e homens.

Todos os documentos
estratégicos a produzir, até
ao final do primeiro
semestre de 2023, o
compromisso com a
promogdao da igualdade
entre mulheres

Assegurar a implementagdo do Plano
2 para a Igualdade, a sua monitorizagdo,
acompanhamento e sustentabilidade

Divulgagdo do Plano para a lgualdade, das
respetivas medidas e dos objetivos,
através de divulgacdo no sitio eletrénico
da Associagdo, na intranet e por correio
eletrénico.

Divulgacdo efetuada no sitio
eletrénico da  Associagdo, na
intranet, por correio Eletrénico em
2022

Divulgagdo efetuada no sitio
eletrénico da Associagdo, na
intranet, por correio
Eletrénico em 2023

Transparéncia dos recursos humanos da
Associagao

Elaboragdo do Relatério para a Igualdade
de Género, Cidadania e Ndo-Discriminagdo
anualmente com a informagdo estatistica
desagregada por sexo nos indicadores de
RH.

Elaboragdo do Relatério para a
lgualdade de Género, Cidadania e
Ndo-Discriminagdo anualmente com
a informacdo estatistica
desagregada por  sexo nos
indicadores de RH.

Elaboragdo e publicagdo do
Relatério no  primeiro
semestre de 2023




Plano para a Igualdade de Género

Objetivos

Garantir o principio da igualdade entre
4 mulheres e homens e ndo discriminagdo
Nno acesso a emprego.

2. Igualdade no acesso ao emprego

Medidas

Verificagdo de todos os concursos internos
e estagios profissionais de forma a garantir
que ndo contém qualquer restricdo,
especificacdo ou preferéncia baseada no
sexo, sendo redigida de forma comum a
ambos os sexos, a utilizagdo de linguagem
inclusiva e a indicagdo expressa da
aceitagdo da candidatura de ambos os
Sexos.

Areas

Indicador

Concursos internos e de estagios
profissionais isentos de qualquer
restricdo, direta ou indireta,
especificagdo ou preferéncia
baseada no sexo, e redigida de forma
comum a ambos os sexos com a
indicagdo M/F apresentada de forma
bem visivel.

Todos os concursos internos
e de estagios profissionais
isentos de qualquer
restrigdo, direta ou indireta,
especificagdo ou
preferéncia baseada no
sexo, redigida de forma
comum a ambos os sexos e
com a indicagdo M/F
apresentada de forma bem
visivel em 2023.

Objetivos

Promover a integragdo no plano de
5 formagdo de agGes na area de igualdade
de género.

3. Formagao Inicial e Continua

Medidas

Integragdo no plano de formagdo de um
moédulo da temdtica de lgualdade de
Género e questdes associadas (lideranga
no feminino, sensibilizacdo para a
violéncia de género e doméstica, equidade
nas horas para além do trabalho,
esteredtipos de género, linguagem
inclusiva, protecdo na parentalidade,
conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal, assédio moral e sexual no
trabalho), assegurando a participagdo de
todos/as.

Areas

Indicador

Mddulo de formagdo  sobre
igualdade entre mulheres e homens
integrado no plano de formagao.

Mddulo de formagdo sobre
igualdade entre mulheres e
homens integrado no plano
de formagdo anual, até
2024.

10
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Objetivos

Incentivar a participagdo equilibrada
6 das mulheres e dos homens nos lugares
de decisdo.

4. Igualdade nas condigGes de trabalho

Medidas

Estabelecimento de parcerias e protocolos
com associagdes de networking e
entidades que apoiem a carreira
profissional de pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, diregdo
e chefia, com o objetivo de aumentar a
rede de contactos, a visibilidade e
projecdo do seu trabalho e desenvolver
competéncias ao nivel da lideranga.

Areas

Indicador

Numero de protocolos/ parcerias
estabelecidas em 2023

Uma por semestre

Identificar e eliminar diferenciais
remuneratorios entre mulheres e
7 homens.

Promover a transparéncia interna
sobre a politica salarial

Elaboragdo e divulgagdo interna de um
relatério de diagndstico sobre as
remuneragdes das mulheres e dos homens
tendo em vista o diagndstico e a
prevengdo de diferengas injustificadas
naquelas remuneracGes e disponibilizagdo
no respetivo sitio da internet.

Divulgagdo do relatério efetuado no
sitio da internet, no periodo de
referéncia.

Divulgagdo do relatdrio
efetuada no sitio da
internet.

Objetivos

Promover uma cultura de incentivo a

5. Protecdo na Parentalidade

Medidas

Divulgagdo dos servicos e direitos
existentes em matéria de protegdo da

Area

Indicador

8 . . . . Numero de agcGes de sensibilizagdo 192 Semestre de 2023
parentalidade maternidade e parentalidade, nos canais
de comunicagdo internos existentes.
g | Incentivo a participacdo do pai na vida | pyyjgar depoimentos de colaboradores Campanha de sensibilizagio 22 Semestre de 2023

familiar

que assumem a partilha dos cuidados
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familiares e os direitos de parentalidade
(gozo da partilha da licenga parental ou
licenga parental exclusiva do pai).

10 Promogdo da saude

10.1 Realizar ag¢des de prevengdo de
doencgas prevalentes identificadas através
dos meios de diagndstico interno,
nomeadamente Medicina no Trabalho.

Numero de ag¢des de sensibilizagdo.

12 Semestre de 2023

10.2  Disponibilizar  consultas  aos
trabalhadores/as e promover agdes que
proporcionem saude e bem-estar no local
de trabalho.

Numero de ag¢des de sensibilizagdo

12 Semestre de 2023

11 . o
profissional, familiar e pessoal

11.1 Promover a informagdo e incentivar o
beneficio das politicas internas e boas
préticas na Associagdo.

Numero de dias usufruido

12 Semestre de 2023

Promover a conciliagdo entre vida

11.2. Conceder dispensa de servigo no dia
de aniversario aos trabalhadores/as.

Numero de ag¢des de sensibilizagdo

12 Semestre de 2023

1.3. Realizar agOes de sensibilizacdo sobre
equilibrio trabalho-vida pessoal e fornecer
as ferramentas necessarias para uma
maior eficacia nesta relagdo.

Numero de ag¢des de sensibilizagdo

22 Semestre de 2023

12 participacgdo de trabalhadores/as

Promover a comunicagdo interna e a

Auscultacdo dos trabalhadores/as através
da criagdo de um banco de ideias/e-mail
para envio e rece¢do de sugestdes
relacionadas com a igualdade de género e
a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e profissional.

Concretizagdo de um banco de
ideias/e-mail para o envio de
sugestdes

192 semestre de 2023
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Plano para a Igualdade de Género

Objetivos

Garantir a prevengdo e o combate ao

7. Prevencao da pratica de assédio no local de trabalho

Medidas

13.1 Criagdo e implementacdo de um
documento de prevengdo, denincia e
combate ao assédio e discriminagdo no
local de trabalho.

Area Indicador

Procedimento interno criado e
implementado em 2023

Procedimento interno
criado e implementado no
primeiro semestre de 2023

13.2 Concegdo e langamento de campanha

15 Comunicagdo interna da Associagdo

Divulgar informagdo e documentagdo
sobre igualdade de oportunidades,
igualdade de género, cidadania e ndo
discriminagdo na intranet e canais
comunicacionais da Associagdo.

documentagdo sobre igualdade de
oportunidades, igualdade de género,
cidadania e nao discriminagdo na
intranet e canais comunicacionais da
Associagado.

13 s . « x4
assédio sexual e moral no trabalho. de divulgagdo do cédigo de boa conduta
para a prevengdo e combate ao assédio no
o 2 Campanhas por ano
trabalho a todos/as os/as N2 de campanhas
Semestral
trabalhadores/as, a ser apresentada no
site eletréonico da Associagdo, na intranet e
por correio eletrénico.
. . . Elaboragdo e divulgagdo de um - . Criagdo de documento de
Estender a linguagem inclusiva a toda a ¢ gac . Criacdo de documento de linguagem | ¢ . .
14 S documento com regras para linguagem . . linguagem inclusiva no
comunicagdo interna e externa . . . o inclusiva .
inclusiva acessivel a toda a Associagdo. primeiro semestre de 2023
Divulgar informacdo e

Criacdo de uma area na
intranet destinada a
comunicag¢do e divulgagao
de agdes.
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